


GERENCIA EJECUTIVA DE SEGURIDADANTECEDENTES

En los últimos años, las instituciones educativas en todo el mundo - especialmente planteles escolares, 
institutos, centros de estudios, universidades y campus - están expuestas a un entorno cada vez más complejo 
y desafiante. 

Una combinación de factores como el crecimiento de la violencia en entornos urbanos y en especial, un 
importante aumento de la violencia al interior de los planteles, la presencia de nuevas amenazas digitales y el 
deterioro en la salud mental de los estudiantes, sumado a la falta de intervenciones oportunas por parte del 
entorno adulto, vienen generando un ambiente y un panorama donde los modelos tradicionales de seguridad y 
prevención parecen resultar insuficientes para enfrentar estos nuevos escenarios.

La evolución de los riesgos ha sido tanto cuantitativa como cualitativa. A los eventos clásicos - sismos, 
incendios o accidentes - se suman hoy un nuevo perfil del riesgo juvenil (delincuencia), amenazas emergentes 
(tirador activo), consumo de drogas y narcomenudeo dentro o en la periferia de los establecimientos, uso y 
enfrentamientos con armas de fuego, secuestros virtuales y un (mal) uso de fuentes abiertas y redes sociales 
como vehículo de acoso, manipulación digital o desafíos virales violentos, etc. Al mismo tiempo, los efectos 
acumulativos de ambientes violentos, alto estrés, ansiedad y el aislamiento están impactando profundamente 
en la salud emocional de estudiantes, docentes y personal administrativo, incrementando la probabilidad de 
crisis psicológicas dentro del entorno educativo.

En este contexto, la seguridad en los CENTROS EDUCATIVOS ya no puede abordarse únicamente desde 
la vigilancia o la respuesta reactiva. Se requiere un enfoque integral que combine prevención, intervención 
temprana, protocolos claros de actuación, inteligencia institucional y, muy importante, estrategias de cuidado 
psicosocial para la población escolar, plantel docente y administrativo. 

La capacidad de cada responsable de Seguridad, Protección o Vigilancia y/o de la gestión cotidiana del Recursos 
Humano de cada Establecimiento para detectar señales tempranas, coordinar respuestas interdepartamentales 
y fortalecer la resiliencia institucional, se ha convertido en una competencia crítica. ¿Estamos preparados para 
enfrentar estos nuevos escenarios? 

El IX FORO LATINOAMERICANO DE SEGURIDAD EN CENTROS EDUCATIVOS surge como una 
plataforma especializada para revisar estos desafíos, compartir aprendizajes, contrastar modelos y fortalecer 
capacidades institucionales ante un entorno en constante transformación.

OBJETIVO

Fortalecer las capacidades institucionales de los centros educativos para anticipar, identificar y gestionar los 
RIESGOS & AMENAZAS que afectan la seguridad y continuidad operativa, promoviendo una cultura integral 
de prevención que articule Estrategias de Seguridad, Protección Civil, Gestión de Emergencias, Inteligencia 
Preventiva y Salud Mental.

Este IX Foro busca generar un espacio de intercambio profesional entre especialistas, autoridades universitarias 
y responsables de Prevención, Protección & Seguridad, que permita compartir modelos de actuación, “buenas 
prácticas” y herramientas aplicables para entornos educativos más seguros, resilientes y preparados.



AMENAZAS DELIBERADAS.
PREVENCIÓN, CRISIS & RESILIENCIA  
Seminario dirigido a presentar los Riesgos & 
Amenazas a la Seguridad y las “Mejores Prácticas” 
en la Protección de Entornos de Educación 
Media y Superior. 

• Asaltos en Tránsito & Periferia.
• Robo con o sin Violencia.
• Amenaza de Artefactos Explosivos.
• Incidente con Armas de Fuego / Tirador Activo.
• Consumo de Drogas / Narcomenudeo.
• Secuestros Virtuales.
• Manifestaciones, Bloqueos & Control de Masas.

Gerardo de Lago Acosta
Galeam Specialized Security Services
Carlos Seoane Noroña
Seoane Consulting Group, Risk & Crisis Management

MEJORES PRÁCTICAS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN Y SEGURIDAD. 
ESTUDIO DE CASOS
Serie de Conferencias dirigidas a presentar los 
Riesgos & Amenazas a la Seguridad de Entornos de 
Educación Media y Superior y las “Mejores Prácticas” 
en Políticas de Prevención, Gestión de Crisis & 
Resiliencia.

ANÁLISIS DE “MODELOS” EXITOSOS 
DE PREVENCIÓN & PROTECCIÓN DE 
UNIVERSIDADES, CAMPUS Y PLANTELES 
ESCOLARES: UANL, TEC Y UDEM.
•	Modelos de Seguridad. 
•	Políticas de Prevención & Actuación, 
	 Gestión de Crisis & Resiliencia.
• Infraestructura Institucional & Presupuesto.
• Coordinación Interdepartamental.
• La Incorporación de Tecnología en Seguridad.

David I. Gómez Velázquez
Universidad Autónoma de Nuevo León
Antonio R. Bellorín Useche
Tecnológico de Monterrey
Fernando Escobar de Peña
Universidad de Monterrey

RIESGOS & AMENAZAS ACTIVAS A LA SEGURIDAD

LUNES 8 DE SEPTIEMBRE | 2025
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GESTIÓN DE RIESGOS, IA & DATA ANALYTICS
Serie de Conferencias dirigidas a presentar un 
Modelo de Gestión de Riesgos de Seguridad basado 
en Análisis de Datos (Data Analytics), un Modelo de 
Inteligencia Operativa diseñado para Campus en 
Zonas de Riesgo Alto y las “Mejores Prácticas” para 
el Cumplimiento Normativo en Seguridad, Medio 
Ambiente y Salud Ocupacional.     

•	Modelo de Data Analytics para la Gestión de 
	 Riesgos en Universidades & Campus.
•	Modelo de Inteligencia Operativa en 
	 Zonas de Riesgo Alto.
• “Mejores Prácticas” en Cumplimiento Normativo 
	 en Seguridad, Ambiente & Salud Ocupacional en 
	 Instituciones de Enseñanza Superior.
• Incorporación de Sistemas & Tecnologías 
	 Avanzadas de Seguridad.

Irving Jaime Cantú Baéz
Tecnológico de Monterrey
Rafael Manuel Jiménez Ramírez
Tecnológico de Monterrey
Mario Labastida Flores 
Tecnológico de Monterrey
Manuel Gerardo Santillán Robledo
Tecnológico de Monterrey



RIESGOS & AMENAZAS SILENCIOSAS A LA SEGURIDAD

MARTES 9 DE SEPTIEMBRE | 2025
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SALUD MENTAL ESCOLAR 
& PREVENCIÓN SOCIAL
Ante el índice exponencial de crecimiento de la 
Violencia Escolar, es fundamental estar preparados 
para la toma de acciones que apunten a responder de 
manera integral a este fenómeno con Programas de 
Prevención Psicosocial temprana, tener Protocolos de 
Atención en caso de actos violentos, discriminatorios 
o de acoso, desarrollando capacitación continua para 
Profesores y Directivos y comunidad escolar, además 
de actividades de autocontrol y gestión de emociones 
que permitan promover la resolución pacífica de 
conflictos.

¿Y SI NO ESTOY BIEN?
•	Cómo Abordar la Salud Mental Escolar: 
	 depresión, ansiedad y burnout emocional.
•	Visibilizar el miedo a pedir ayuda y la exigencia 
	 de estar bien todo el tiempo.
•	Compartiendo Ejemplos como contención emocional.
•	Estrategias sencillas y profundas de 
	 autocuidado emocional.

DUELO: LAS PÉRDIDAS QUE NO 
NOMBRAMOS AL CRECER
•	Explorando los duelos invisibles en la adolescencia 
	 y adultez joven.
•	Nombrando y ritualizando las transiciones 
	 emocionales y etarias.
•	La Utilización de Metáforas y Ejercicios breves para 
	 reconocer lo que se ha perdido.
•	Validar el acto de despedirse como una forma 
	 de cuidado personal.

INFOXICACIÓN Y SALUD MENTAL. 
SENSIBLES EN TIEMPOS DE RUIDO
•	Qué es la Infoxicación y cómo afecta al 
	 sistema nervioso.
•	Reflexionando sobre el impacto emocional de las 
	 noticias, redes y crisis globales.
•	Enseñando formas de proteger la sensibilidad sin 
	 desconectarse del mundo.
•	Brindando pautas para compartir noticias fuertes 
	 con personas sensibles.
•	Reivindicando la sensibilidad como una 
	 brújula ética, no como una debilidad.

Ana Laura Treviño Santos
Instituto Mexicano de Psicoterapia de Arte

PROTECCIÓN CIVIL & GESTIÓN DE EMERGENCIAS.
PREPARADOS PARA ACTUAR 
Seminario dirigido a presentar los Riesgos & 
Amenazas a la Seguridad y las “Mejores Prácticas” 
en la Prevención & Protección de Entornos de 
Educación Media y Superior. 

•	Sismos.
•	Emergencia Médicas.
•	 Incendio / Explosiones.
•	Accidente Vehicular.
•	Suicidio al Interior del Establecimiento.

Gerardo de Lago Acosta
Galeam Specialized Security Services
Carlos Seoane Noroña
Seoane Consulting Group, Risk & Crisis Management

RIESGOS E INTELIGENCIA PREVENTIVA 
EN FUENTES ABIERTAS & REDES SOCIALES
Seminario-Taller dirigido a presentar los Riesgos & 
Amenazas Digitales que amenazan la Integridad de 
los Planteles Escolares y las “Mejores Prácticas” 
en las Políticas de Prevención & Protección de 
Entornos de Educación Media y Superior. Durante 
su desarrollo se capacitará acerca de la recolección 
y análisis de información de fuentes abiertas y redes 
sociales a través de herramientas especializadas, 
todo ello orientado a identificar riesgos digitales, 
detectar amenazas emergentes, mejorar los procesos 
investigativos y la toma de decisiones preventivas.

INTELIGENCIA PREVENTIVA DIGITAL, 
REDES SOCIALES E INVESTIGACIONES
•	El Programa de Inteligencia Preventiva.    
•	La Inteligencia y sus Disciplinas.
•	Ciclo de la Inteligencia.
•	Preparación del Entorno Digital e Investigaciones.
•	Herramientas y Métodos OSINT y SOCMINT.
•	Buenas Prácticas en Prevención.
•	Presentación de Hallazgos e Informe de 
	 Inteligencia Preventiva.
•	Estudio de Casos Reales de Prevención Digital
	 en Seguridad, Ambiente & Salud Ocupacional en 
	 Instituciones de Enseñanza Superior.
•	 Incorporación de Sistemas & Tecnologías 
	 Avanzadas de Seguridad.

Keila E. Sánchez Castillo
Universidad Autónoma de Nuevo León



ANTONIO RAFAEL BELLORÍN USECHE (Venezuela) 

Chief Security Officer, 
Tecnológico de Monterrey.

Desde su posición en el 
TEC, lidera la definición e 
implementación de modelos y 
programas integrales de gestión 
de riesgos de seguridad en niveles 

estratégicos, tácticos y operativos para sus Universidades, 
Preparatorias, Hospitales y demás emprendimientos.

Es un profesional de las Ciencias Criminológicas y del 
Delito, especialista en Manejo de Crisis y Continuidad 
del Negocio, con más de 30 años de trayectoria en 
operaciones de seguridad complejas tanto en el sector 
público como en corporaciones multinacionales. 

Entre 2013 y 2019 se desempeñó como Director Regional 
de Seguridad para América Latina de Reckitt Benckiser 
(antes Mead Johnson Nutrition). Previamente, formó parte 
del equipo de liderazgo de seguridad de British American 
Tobacco en Venezuela y México.

Antonio ha cursado estudios especializados en Gestión de 
Seguridad, Análisis de Riesgos y liderazgo estratégico en 
Universidades en Estados Unidos, Chile, Mexico y Venezuela. 
Cuenta con una Maestría en Ciencias de la Criminología.

IRVING JAIME CANTÚ BAÉZ (México)

Director Nacional de Sistemas 
y Tecnologías de Seguridad, 
Tecnológico de Monterrey.

Desde abril de 2021, Irving 
encabeza un Equipo dentro 
de la Dirección Nacional de 
Gestión de Riesgos de Seguridad, 
actividad que comprende todas 

las instituciones que conforman el Grupo Educativo 
Tecnológico de Monterrey: Tec de Monterrey, Tecmilenio y 
TecSalud. 

Con más de 25 años de experiencia en Seguridad 
Electrónica, su labor está centrada en fortalecer las 
capacidades organizacionales para la integración, 
estandarización, identificación y gestión efectiva de riesgos 
de seguridad utilizando tecnología e inteligencia artificial.

Su trayectoria profesional comenzó en el sector industrial 
como Ingeniero de Diseño en Sistemas Especiales, 
especializándose en Videoseguridad, Control de Accesos, 
Detección de Incendios y otras soluciones clave. 

En el 2007 dio el salto al Área Comercial, 
desempeñándose como Gerente de Ventas Regional y 
Nacional en diversas corporaciones trasnacionales.

Es Ingeniero en Electrónica y Comunicaciones, Instituto 
Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM).
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GERARDO DE LAGO ACOSTA MSc, CPP (México) 

Socio Director, División Consultoría, 
Galeam Specialized 
Security Services. 

Consultor Internacional en 
Seguridad Escolar. 

Presidente, ASIS International, 
Capítulo 217 México.

Certificado como Instructor Active Shooter Survival Training. 

Ex Director de Seguridad de Laureate Education, teniendo 
a su cargo las Áreas de Security, Safety, Fire Protection, 
Technical Safety, Executive Protection, Protección Civil y, 
Seguridad Ambiental, con responsabilidad directa por la 
protección de más de 450,000 alumnos en 150 Campus en 
9 países, de los cuales 63 Campus son en México.

Anteriormente, se desempeñó en Procter & Gamble como 
Gerente de Relaciones Laborales, Gerente de Producción 
y Gerente de Administración de Riesgos hasta convertirse 
en el Gerente de Security para LATAM Norte.

Es Egresado de la Universidad La Salle y Graduado de la 
Maestría en Justicia Criminal, con especialidad Homeland 
Security por la Universidad de Phoenix (USA). 

FERNANDO ESCOBAR DE PEÑA, DSE (México) 
Director de Servicios Generales 
y Gerente de Seguridad, 
Universidad de Monterrey (UDEM).

Con más de 20 años de 
experiencia en Seguridad Física, 
Protección Civil, Continuidad 
Operativa, Protección Ejecutiva 
y Salud Ocupacional, Fernando 

lidera una estructura de más de 600 colaboradores 
distribuidos en 3 grandes áreas: Mantenimiento, Compras 
y Seguridad, dirección que integra el Centro de Monitoreo, 
la Unidad K9, Investigaciones Internas, Protección Civil y 
Movilidad, además de formar parte del Comité de Crisis de 
la UDEM.

Con un Postgrado en Dirección de Seguridad en Empresas 
(DSE) por la ICADE Business School de la Universidad 
Pontificia de Comillas (Madrid, España), ha participado 
en intercambios de “Mejores Prácticas” en Seguridad con 
instituciones educativas internacionales como Rice University 
(Houston) y Virginia Tech, particularmente en alertas 
tempranas y manejo de situaciones con tiradores activos. 

Ex Gerente de Seguridad en FRISA Forjados, Gerente 
de Seguridad Corporativa en Callaway Golf de México, 
Coordinador de RR.HH. en Galvak y Líder de Relaciones 
Laborales en Hylsamex.

En el ámbito académico, ha sido el Organizador de 
los Diplomados en Seguridad Industrial y de Sistemas 
Estratégicos de Seguridad (UDEM). 



DAVID I. GÓMEZ VELÁZQUEZ, MC, DSE (México) 

Director de Prevención y 
Protección Universitaria, en la 
UANL.

Ha sido Subdirector de 
Protección Universitaria en la 
UANL por espacio de 10 años, 
para posteriormente asumir su 

posición actual, donde lidera las estrategias de Protección 
y Prevención para más de 217 mil alumnos y 16 mil 
trabajadores.

Maestro en Criminología, cuenta con varias Certificaciones 
Internacionales, Certified Protection Professional (ASIS 
International), Certified Protection Officer (CPO) y 
Certified in Security Supervision and Management por la 
International Foundation of Protection Officers (IFPO).

Es Graduado en Dirección de Seguridad en Empresas 
(DSE) por la ICADE Business School de la Universidad 
Pontificia de Comillas (Madrid, España y en Desarrollo de 
Ejecutivos Senior en Seguridad Corporativa (UDLAP).

Ha sido Profesor de Protección Ejecutiva, Prevención del 
Delito, Seguridad de la Información, Seguridad Industrial 
y Segurdad Patrimonial en la Licenciatura y Maestría en 
Criminología, Facultad de Derecho y Criminología (UANL).

RAFAEL MANUEL JIMÉNEZ RAMÍREZ (Venezuela)

Director Nacional de Análisis y 
Control de Riesgos de Seguridad, 
Tecnológico de Monterrey.

Ha sido Director Corporativo 
de Protección Integral para 
Farmatodo, Gerente de Prevención 
y Control de Pérdidas para 

Excelsior Gama Supermercados y, Gerente de Prevención 
y Control de Perdidas en Acumuladores Titan.

Diplomado en Gerencia de Operaciones por el Instituto 
de Estudios Superiores de Administración (IESA) y una 
Licenciatura en Ciencias y Artes Militares por la Escuela de 
Aviación Militar, posee una Maestría y Especialización en 
Ciencias de Delitos por la Universidad José María Vargas 
y en Gerencia de RR.HH. por la Universidad Experimental 
de la Fuerza Armada de Venezuela.

Está Certificado por el Professional Evaluation and 
Certification Board (PECB) como Senior Lead Risk 
Manager (Norma ISO 31000: 2018), por AENOR como 
Implementador y Auditor Interno, Sistema de Gestión de 
Riesgos (Norma UNE ISO 31000:2018 y ISO 31010:2019).

Fue el líder de la Certificación del ITESM a través de 
AENOR, en la implementación de un Sistema de Gestión 
de Riesgos bajo la norma UNE ISO 31000:2018 para la 
Gestión Institucional de Riesgos de Seguridad

MARIO LABASTIDA FLORES (México)

Director Nacional de Seguridad, 
Higiene y Salud Ocupacional, 
Tecnológico de Monterrey.

Ha sido Gerente de Seguridad, 
Salud y Medio Ambiente 
en importantes empresas 
transnacionales, como Gates 

Corporation, AT Engine México, Crown Forklifts., ZKW, 
EATON, Ford Motor Company, Getrag Transmissions, 
Forvia-Hella, Saint Gobail Sekurit, T-Fal Moulinex y 
Philips Electronics.

Ingeniero Industrial por el Instituto Politécnico Nacional 
(IPN) y Master en Administración de Negocios en 
Desarrollo Sostenible por la Universidad del Valle de 
México (UVM).

Miembro del Comité de Salud Mental del Workplace 
Wellness Council México y del Comité Ambiental y de 
Cambio Climático de CANACINTRA Querétaro.

KEILA E. SÁNCHEZ CASTILLO, MISI (México)

Coordinadora de Inteligencia 
Preventiva, Dirección de 
Prevención y Protección 
Universitaria, Universidad 
Autónoma de Nuevo León, donde 
lidera procesos de monitoreo 
digital, análisis de información 
pública y generación de alertas 

preventivas e informes de inteligencia.

Keila es una reconocida experta en Inteligencia 
Preventiva Digital y Análisis de Información Pública en 
entornos digitales, con experiencia en técnicas de Open 
Source Intelligence (OSINT) y Social Media Intelligence 
(SOCMINT) aplicadas a la prevención de riesgos 
digitales y sociales detectados en entornos virtuales y 
fortalecimiento de un entorno preventivo. 

Es Maestra en Ingeniería en Seguridad de la Información 
(MISI) por la Facultad de Ciencias Físico Matemáticas 
(UANL) y Licenciada en Mercadotecnia por la UVM. 

Inició su trayectoria profesional en la Policía Cibernética, 
donde participó en labores de investigación digital y 
análisis de información pública en internet y redes sociales 
para apoyar la resolución de casos e identificar riesgos 
potenciales. 

Docente en Ciberseguridad, Informática Forense y 
Prevención del Delito, Facultad de Derecho 
y Criminología, UANL.
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MANUEL GERARDO SANTILLÁN ROBLEDO (México)

Director de Inteligencia 
e Investigaciones, 
Tecnológico de Monterrey.

Con amplia experiencia en 
Seguridad Corporativa, Manuel 
ha sido el Director de Gestión de 
Riesgos de Seguridad en TecSalud 

y ocupado importantes posiciones como responsable 
de Seguridad para NEMAK, Jefe de Investigaciones 
para FEMSA, Gerente Regional de Seguridad  y Jefe de 
Investigaciones y Prevención de Pérdidas para YAZAKI 
North América, Coordinador de Investigaciones para la 
compañía de telecomunicaciones AXTEL y, Coordinador 
del Centro de Monitoreo del Grupo Prosol. 

Es Licenciado en Criminología por la Universidad 
Autónoma de Nuevo León, cuenta con entrenamiento 
como Analista de Inteligencia por LISA Institute, Poligrafista 
por la Arizona School of Polygraph Science y está 
Certificado en Técnicas Reid de Entrevista e Interrogatorio 
por la John E. Reid & Associates, Inc.

ANA LAURA TREVIÑO SANTOS (México) 

Directora General, 
Instituto Mexicano de 
Psicoterapia de Arte.

Con más de 33 años de 
experiencia clínica, atiende a 
niños, adolescentes, adultos y 
familias en temas como crisis, 

trauma, duelos y transiciones. A lo largo de su trayectoria, 
mantiene una profunda vocación por promover el bienestar 
emocional y formar nuevas generaciones de terapeutas a 
través de la creatividad, la educación y la investigación. 

Cofundadora de Alfaga: Intersecciones Terapéuticas para 
la Adopción y Co-Directora del Programa de Verano del 
Dto. de “Marital and Family Therapy” de la Universidad de 
Loyola Marymount en San Miguel de Allende (2010/….).

Licenciada en Psicología por la IBERO, donde también 
cursó una Especialidad en Psicoterapia Infantil, Ana 
Laura cuenta con 2 Maestrías, una en Psicoterapia 
Psicoanalítica en Adolescentes y Adultos por el Instituto 
de Investigaciones en Psicología Clínica y Social (IIPCS) 
y otra en Terapia Familiar por el Instituto de la Familia A.C. 
(IFAC), además de una Especialidad en Psicoterapia de 
Arte en la Universidad de Loyola Marymount (USA) donde 
también ha sido Maestra Invitada.

Es Doctora en Psicología por la Universidad de las 
Américas (México), donde desarrolló una investigación 
pionera sobre la Descolonización de la Terapia de Arte en 
América Latina.

CARLOS SEOANE NOROÑA, MSc, DSE, CPP (México) 

Consultor e Instructor en Seguridad 
y Manejo de Crisis. 

Director General, 
Seoane Consulting Group, 
firma especializada en Seguridad 
& Manejo de Crisis, Seguridad 
Física (Security), Investigaciones, 

Capacitación y Protección Ejecutiva. 

Certificado como instructor Activer Shooter Survival Training. 

Consultor de Respuesta en Crisis para S-RM (Londres, UK). 

Ha sido Director General en México para Pinkerton 
Consultoría e Investigaciones, Director Regional de 
Servicios de Seguridad para Grupo Securitas México y 
Subdirector General de Organización Lobo, teniendo bajo 
su responsabilidad la Dirección de Seguridad en grandes 
eventos y espectáculos masivos en México. 

Profesor Invitado de “Manejo de Crisis & Continuidad 
de Negocios”, Programa de Dirección de Seguridad en 
Empresas (DSE), Instituto de Ciencias de la Seguridad, 
Universidad de Salamanca en México y de “Manejo de 
Crisis y Resiliencia Organizacional” en la Maestría de 
Administración de Seguridad (UDLAP Jenkins). 

Cuenta con una Maestría en Psicología Forense e 
Investigación Criminal por la Universidad de Liverpool, 
Inglaterra y un Postgrado en Dirección de Seguridad 
en Empresas (DSE) por la ICADE Business School, 
Universidad Pontificia Comillas de Madrid. 

Es Egresado de la Universidad Iberoamericana y 
Graduado en los siguientes Diplomados: Seguridad 
Nacional (ITAM), Seguridad Pública (IBERO), Protección 
Civil y Prevención de Desastres (IBERO), Alta Dirección en 
Seguridad Integral (UVM) y en Alta Dirección Empresarial 
(IBERO). 

Autor del libro “¿Qué podría salir mal? Prevención, Gestión 
y Recuperación del Control de tu Empresa ante una Crisis”. 

Articulista en materia de Seguridad para el “El UNIVERSAL”, 
el periódico de mayor distribución en México.
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FECHAS Y HORARIOS 

Septiembre 8 & 9, 2025 

Acceso al Programa: 	08:00 a 08:30 horas 
Programa: 	 08:30 a 18:00 horas 

SEDE 

Universidad Autónoma de Nuevo León 
Sala de Usos Múltiples 
Biblioteca Universitaria “Raúl Rangel Frías” 
Av. Alfonso Reyes #4000 Norte 
CP 64290 Col. Regina 
Monterrey, Estado de Nuevo León 

MODALIDAD EDUCATIVA MIXTA 
(A SELECCIONAR POR EL PARTICIPANTE) 

•	 PRESENCIAL (Aforo Limitado: 80 participantes) 

•	 ON-LINE, EN TIEMPO REAL.

ARANCEL DE INSCRIPCION 

•	 PRESENCIAL: $MN 15,000.00 + IVA (16%) 
   (o su equivalente US$ 750.00) 

•	 ON-LINE: $MN 12.000.00 + IVA (16%) 
	 (o su equivalente US$ 600.00) 

IVA Exento para Participantes del Exterior. 

El Valor de la Inscripción incluye: 
•	 Derecho de Asistencia (Presencial u On-Line) 
•	 Almuerzo y Servicios de Cafetería y Refrigerios                                                                                      
	 (Participantes Presenciales) 
•	 Documentación de Apoyo (Digital) 
•	 Certificado de Asistencia

OPCIONES PAGO INSCRIPCIÓN 

• Transferencia o Depósito Bancario. 
• Transferencia Internacional. 
• Tarjetas de Crédito: American Express / 
	 Visa / MasterCard. 

POLITICA DE CANCELACION 

En caso de cancelación de la Inscripción, 
solamente serán aceptadas sustituciones.

REQUISITOS PARA ACCEDER AL FORMATO EN LÍNEA 

	 Computadora de Escritorio, Laptop o Tablet, 
	 con acceso a Internet al menos de 2 Megas 
	 de Velocidad. 

INSTRUCCIONES PARA PAGOS

MÉXICO

•	 Transferencia Interbancaria en Moneda Nacional, a 
nombre de “INSTITUTO DE POSTGRADO Y FORMACIÓN 
CONTINUA S.A. DE C.V.”, enviando por email el 
comprobante de la Transferencia Bancaria con Nombre y 
Apellido del Participante y Empresa. 

•	 BANAMEX	 CLABE: 002180477600391916 

•	 BBVA		 CLABE: 012180001478227076 

•	 Transferencia Interbancaria en Dólares US$, a 
nombre de “INSTITUTO DE POSTGRADO Y FORMACIÓN 
CONTINUA S.A. DE C.V.”, enviando por email el 
comprobante de la Transferencia Bancaria con Nombre y 
Apellido del Participante y Empresa. 

•	 BANAMEX	 CLABE: 002180477690008086 

•	 BBVA		 CLABE: 012180001478232906 

RESTO DE AMÉRICA LATINA 

•	 Transferencia Bancaria (en Dólares US$)

Solicitar Instructivo a: biinmexico@prodigy.net.mx 

INFORMES E INSCRIPCIONES 

Instituto de Postgrado y Formación Continua
Bureau Internacional de Información y Negocios 

Varsovia #61 Piso 2° Oficina 4 Colonia Juárez, 
CP 06600, Ciudad de México 

Tel.	 (52 55) 52 07 12 26 (Líneas Rotativas)
				  (52 55) 85 94 00 01 (Sra. Jazmín Vargas) 
				  (52 55) 31 33 71 50 (Ing. Irina Usoltseva) 

EMail: biinmexico@prodigy.net.mx 

Sitio web: www.bureauinternacional.com

INFORMACIÓN GENERAL


