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Manual de Direccion y Ges
» Seguridad en Empresas

En una Entidad Publica o Privada, ya sea un complejo industrial, cen
tro comercial, hotel, edificio de oficinas o cualquier otra instalacién o
bien productivo, nuevo o existente, el desafio es el mismo: como obtener
un nivel aceptable de Seguridad de una manera racional y con un ajusta
do binomio costo-beneficio.

Este Manual describe y analiza toda la informacion necesaria para el de
sarrollo de la labor diaria de quienes tienen la Mision y Responsabilidad
de conducir dirigir y supervisar funciones de Seguridad. Matizado por
graficos, cuadros e ilustraciones, el documento pasa revista no sélo a los
conceptos clave de “Security” y “Safety”, sino que analiza temas de Ges
tion Empresarial, revisa y actualiza las nuevas técnicas de gestién hasta
la direccién y administracion de riesgos, la optimizacion del uso-de re
cursos, la interaccion de las distintas actividades y la necesaria-integra
cién de sistemas, procedimientos y soluciones tecnoldgicas para fa admi
nistracién de servicios y seguridad, ofreciendo una gamagdenantos

que permiten presentar y “hacer ver” &l Direccion que la Seguri

dad es una Inversién y no un gasto.

La obra es un importante aporte al desarrollo de la Profesién del hombre

de Seguridad, profundizando en aspectos que van desde las nuevas téc
nicas de gestion hasta la direccion y gestion de riesgos, la optimizacion

del uso de recursos, la interaccién de las distintas actividades y 1a nece

saria integracion de sistemas, procedimientos y soluciones tecnoldgicas
para la administracion de servicios de seguridad.

Valor del Ejemplar: US$ 140

+ USS$ 48 para envios al Interior o Exterior del pais.
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